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CURRICULUM VITAE 
 

 
I – IDENTIFICATION 
 

- Nom et Prénom : VOHOD Déguimé 
- Fonction : Maire de la Commune de Mokolo et 

   Président de la Section RDPC du Mayo-Tsanag I à Mokolo 
- Profession : Médecin de Santé Publique 
- Grade : Médecin Hors Echelle, Officier du mérite Camerounais  
- Date et lieu de naissance : en 1965 à MENDEZE-MOKOLO 
- Arrondissement de MOKOLO 
- Département du MAYO-TSANAGA 
- Statut matrimonial : Marié 
- Nombre d’enfant : 5 
- Nom de la conjointe : GUIDAM 
- Adresse : Commune de Mokolo ; BP 71 Mokolo Tel : 699 74 21 26  
- E-mail : vohod2005@yahoo.fr 

 
II – CURSUS SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 
 

- Ecole primaire : 1971 – 1976 à l’Ecole Catholique de Mboua / Mokolo 
(CEPE) 

- Enseignement secondaire : 1977 – 1984 au Collège de MAZENOD à 
Ngaoundéré (BEPC, PROBATOIRE C, BACCALAUREAT D) 

- Enseignement supérieur :  
 1984 – 1986 : Université de Yaoundé (Faculté des sciences) 
 1986 – 1992 : CUSS Yaoundé (DOCTORAT EN MEDECINE) 

- Il faut relever ici que je n’ai jamais repris une classe durant les études 
 
III – CURSUS PROFESSIONNEL 
 

- Mars 1993 – Novembre 1993 : Médecin-Chef de l’Hôpital   
d’Arrondissement de TOUBORO 

- Novembre 1993 – Mai 1995 : Hôpital Central de YAOUNDE 
- Mai 1995 – Août 1995 : Hôpital Provincial de GAROUA 
- Août 1995 – Septembre 1996 : Chef de Service de santé (CSSD) 
      de REY-BOUBA 
- Septembre 1996 – Août 2001 : CSSD de BIBEMI 
- Août 2001 – Septembre 2003 : CSSD de FIGUIL 
- Septembre 2003 – Jan 2004 : Directeur Hôpital du District de 

TCHOLLIRE 
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- Janvier 2004  à Avril 2009 : Et Chargé d’Etudes Assistant N° 1 à la 
Délégation Régionale de la santé Publique du Nord à Garoua 

- Janvier 2004 à Septembre 2016 : Coordonateur Régionale de Lutte 
contre la Tuberculose du Nord  

- Avril 2009 à Avril 2016  : Directeur de l’Hôpital Régional de 
Ngaoundéré  

- Avril 2016 Aout 2019 : Directeur Hôpital régional de Maroua 
- Aout 2019 à Février 2020 : Directeur de l'Hôpital Régional annexe 

de Yagoua 
- Mars 2020 : Maire de la Commune de Mokolo 

 
 
IV – FORMATION POST UNIVERSITAIRE 
 

- Cours certifiant d’épidémiologie appliquée et de gestion des Districts de 
Santé en Afrique Centrale en 1996 

- Formation certifiante en planification et gestion des programmes de 
santé à Yaoundé en 2003 

- Cours international certifiante sur la co-infection Tuberculose/VIH à 
Paris France en 2005 

- Cours international certifiant sur les IST classiques et VIH et leurs 
répercussions sur la santé de la reproduction en 2005 à l’Université de 
Paris VII en France (assorti d’un DU : diplôme d’Université en Santé 
Publique)  

- Plusieurs autres formations/séminaires de quelques jours sur le 
paludisme, VIH/SIDA, Lèpre, Tuberculose et gestion des épidémies, etc 

- Formé sur le PBF (Financement Basé sur la Performance) en 2017 
- Des connaissances en informatique 
- Langues parlées : Français, anglais, Mafa, fulfuldé  

 
 
V – DIPLOMES OBTENUS 
 

- CEPE en 1976 à l’Ecole de la Mission Catholique de Mokolo-Mboua 
- BEPC en 1981 au Collège de Mazenod à Ngaoundéré 
- Probatoire C en 1983 au Collège de Mazenod à Ngaoundéré 
- Baccalauréat série D en 1984 au Collège de Mazenod à Ngaoundéré 
- Doctorat en médecine en 1992 
- Diplôme Universitaire (DU en Santé Publique) en 2005 à la Faculté 

de Médecine de l’Université de Paris 7 – Denis Diderot, site Xavier 
Bichat sur les IST/VIH et leurs répercussions sur la santé de la 
reproduction 

- Plusieurs formations certifiantes sur la planification et gestion des 
projets, l’épidémiologie, le VIV/SIDA, la Tuberculose, etc…  
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VI – POSTES DE RESPONSABILITE TENUS 
 

- Médecin-Chef de l’Hôpital d’Arrondissement de Touboro en 1993 
- Chef de Service de Santé de District de Santé de 1995 à 2003 dans les 

Districts de Santé de Rey-Bouba, Bibémi et Figuil. 
- Directeur de l’Hôpital de District de Tcholliré en 2003 
- Chef d’Unité Régionale de Lutte contre la Tuberculose du Nord 

(coordinateur Provincial du Programme National de Lutte contre la 
Tuberculose dans la Province du Nord) jusqu’à nos jours 

- Chargé d’Etudes Assistant N°1 à la DRSP Nord de 2007 à Avril 2009  
- Directeur de l’Hôpital Régional de Ngaoundéré d’Avril 2009 à Mai 

2016 
- Directeur de l'Hôpital Régional de Maroua  de Mai 2016 à Septembre 

2019 
- Directeur de l'Hôpital Régional de Yagoua de Septembre 2019 à Février  

2020 
- Maire de la Commune de Mokolo Mars 2020 à nos jours 
- Président de la Section RDPC Mayo-Tsanaga 1 à Mokolo depuis 2021 

 
VII – DOMAINES DE COMPETENCE 
 
7.1 – Planification   
  
Grâce aux multiples formations reçues, et notamment celle relative à la 
planification et gestion des programmes de santé organisée pendant un mois 
par le FNUAP à Yaoundé en 2003, j’ai la maîtrise de la planification. 
 
En 2007, je fus retenu et formé parmi les planificateurs/auditeurs pour les Plans 
pluriannuels de Développement Sanitaire des Districts (PDSD) au Cameroun 
avec l’outil SQI (Systemic Quality Improvment). C’est à l’issu de la mise en 
œuvre de cette formation que nous avions passé trois semaines pour sortir 3 
PDSD de trois Districts de Santé dans la Province du Nord.    
 
7.2 - Gestion du District de Santé  
 
J’ai participé à la création des nouveaux Districts de Santé au Cameroun en 1995 
en mettant en œuvre les activités  du tout nouveau District de Santé de REY-
BOUBA dans la province du nord Cameroun. Il s’agissait de sensibiliser  la 
population, de délimiter les aires de santé, de former le personnel de santé, les 
membres de structures de dialogue, d’ouvrir les pharmacies des hôpitaux, de 
mettre sur pied les outils de gestion et le système de surveillance 
épidémiologique, etc.   
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C’est ainsi que j’ai été CSSD pendant 8 ans à Rey-Bouba, Bibémi et Figuil  
            
En 1996, afin de renforcer mes compétences en gestion des districts santé, j’ai 
participé pendant 1 mois au Cours d’Epidémiologie Appliquée et de Gestion des 
Districts de Santé en Afrique Centrale, organisé par le MSP, le GTZ et à faculté 
des sciences de Yaoundé.  
 
En matière de mise en œuvre des programmes, j’ai bénéficié  de plusieurs 
formations dans ls domaines du VIH SIDA, Tuberculose, Paludisme, 
Onchocercose. Pendant mon séjour dans les Districts de Santé, j’ai dirigé la mise 
en œuvre des activités de la plupart des programmes prioritaires du MINSANTE. 
  
7.3 - Gestion du Programme National de Lutte contre la Tuberculose  
 
   Depuis  Février 2004, je dirige l’Unité Provinciale de Lutte contre la 
Tuberculose (UPLT) du Nord. Mes fonctions consistent à planifier, suivre, 
superviser et   évaluer les activités ; gérer le personnel, les médicaments  réactifs, 
etc… 
 
Dans ce domaine, j’ai bénéficié également de plusieurs formations en 1998, 2002, 
et 2004. L’UPLT du Nord  se classe depuis trois ans en tête au niveau national en 
possédant   les meilleurs indicateurs 
 
 
7.4 - Gestion de la coinfection VIH / SIDA 
 
J’ai suivi à Paris, en 2005 pendant 2 mois, un cours international sur « la prise en 
charge de la coinfection  VIH/Tuberculose » organisé par l’OMS en collaboration 
avec l’Institut Alfred Fournier de Paris. De Septembre 2005 à Décembre 2006, 
j’ai conduit une enquête sur le dépistage systématique du VIH chez les 
tuberculeux sous la supervision de la DLM du MINSANTE et dont les résultats 
ont été présentés à la conférence médicale internationale de paris en Mars 2007.   
 
7.5 - Santé de la Reproduction 
 
Deux formations majeures à paris en 2005 (novembre à décembre) peuvent être 
relevés : 

 «cours international sur les infection sexuellement transmissible (IST 
classique et infection à VIH et leur retentissement sur la santé de la 
reproduction » 

 «formation des formation nationaux et provinciaux à la prise en charge 
syndromique des IST » 

 
7.6 - Formateur des  formateurs 
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- Paludisme en 2004 
- Santé de reproduction en 2004 
- Tuberculose de 2005 à 2009  

 
7.7- Gestion des Hôpitaux  
 

- Médecin chef de l’hôpital d’arrondissement de Touboro  en 1993 
- Directeur de l’hôpital de Tcholliré de 2003 à début 2004 
- Directeur des Hôpial Régionaux de 2009 à 2019 

 
7.8 - Enquêtes, mémoire,  thèse 
  

- 1992 : Recherche et soutenance sur l’ECG dans les douleurs thoraciques au 
CUSS / Yaoundé  pour l’obtention du diplôme de doctorat en médecine   

- 1993 : participation à l’enquête sur les effets secondaires du sérum 
antivenimeux  polyvalent à Touboro avec la collaboration de l’institut  
Mérieux  Pasteur  

- 1994 / 1995 : participation à l’enquête sur l’efficacité de l’artherméter pour 
le traitement du paludisme à l’Hôpital Central de Yaoundé   

- 1997 : participation à enquête  de santé sur l’hypertension  artérielle, le 
diabète, l’adénome de la prostate sous la direction du comité national 
d’épidémiologie à Bibemi 

- Présidence des mémoires des étudiants des écoles d’infirmiers en 2006, 
2007 et 2008 

 
7.9 - Réorientation des Soins de Santé primaire (REO SSP)   

 
La mise  en place de la stratégie de REO SSP a démarré en 1993 sous ma 
responsabilité et ma conduite en 1993 à Touboro de concert avec la Délégation 
Provinciale de la Santé Publique et le projet FAC Nord. Il  s’agissait pour nous 
de sensibiliser les population, de délimiter les aires de santé , de former le 
personnel de santé et les structures de dialogues, de mettre en place les outils de 
gestion , d’ouvrir les pharmacies , de superviser , de mettre en place le système 
de surveillance épidémiologique , etc. …  
 

7.10– Informatique 
 

- J’utilise le système informatique depuis 1995 
- Logiciels maîtrisés : Word, Excel, Power  point et aussi l’Internet 

 
7.11  - Autres domaines 
  
Beaucoup d’actions et de formations ont été faites dans le domaine du VIH / 
SIDA ,  Paludisme  , Diabète , Onchocercose, etc… 
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VIII – VIE SOCIALE  
 
Je suis né des parents cultivateurs qui m’ont soutenu avec l’aide des 
missionnaires catholiques pour, jusqu’à mon admission en 6e au Collège de 
Mazenod à Ngaoundéré en 1977 et à l’obtention de mon Baccalauréat série D. Je 
m’inscris en Faculté des sciences de Yaoundé en 1984 à partir de laquelle j’ai 
préparé l’entrée au CUSS de Yaoundé qui m’ouvre ses portes en 1986. 
 
Sur le plan de la religion, toute ma famille est chrétienne.  C’est en 1980, alors 
que j’étais en classe de 4e au Collège de Mazenod de Ngaoundéré, que j’ai été 
choisi au Cameroun pour être baptisé par la Pape Jean Paul II à Rome en Italie. 
C’est dire donc que je suis et je demeurerais toujours chrétien catholique. 
 
Je vis en harmonie avec ma famille que j’ai fondée après un mariage officiel en 
1992. 

 
Sur le plan politique, je milite dans le RDPC depuis 1991, date à laquelle j’ai 
obtenu ma carte d’adhésion. C’est ainsi que depuis 2002, je suis membre de la 
commission Départementale et communale des élections au compte du RDPC 
dans le Mayo-Tsanaga, membre de la Sous Section RDPC de Matakam Sud et 
puis candidat malheureux aux primaires pour l’investiture des candidats aux 
législatives de 2007. Je suis Conseiller Municipal RDPC depuis 2013 
 
Je suis également adhérant dans beaucoup d’associations. 
 
IX - VIE POLITIQUE 
 

- Militant convaincu à la base du RDPC depuis 1991 à Garoua et 1997 à 
Mokolo 

- membre de la commission communale et départementale des élections 
RDPC en 2002 puis Communale depuis 2007 

- Président de la Sous-Section RDPC de Matakam-Sud 6 à Mokolo depuis 
2015 

- Maire de la Commune de Mokolo depuis 2020 
- Président de la commission électorale de la Section DRPC de la Commune 

de KOZA pendant les opérations de renouvellement des organes de base du 
RDPC en 2021 

- Président de la Section RDPC de Mayo-Tsanaga I de la Commune de 
Mokolo depuis 2021 

 
X - VOYAGES EFFECTUES  
 

- Italie,  
- France,  
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- Allemagne  
- Turquie 
- Corée du Sud  
- Tchad,  
- Centrafrique (RCA),  
- Nigeria 

 
XI – DISTINCTIONS HONORIFIQUES 
 

- 01 Lettre de félicitation par le Sous-Préfet de Touboro en 1993  
- 01 Lettre de félicitation par le Sous-Préfet de Bibémi le 24 Juin 1997 
- 01 Témoignage de Satisfaction par le Gouverneur de l’Adamoua le 17 Avril 

2012 
- 01 Lettre d’encouragement par le Ministre de la Santé Publique le 26 Avril 

2010 
- Chevalier de l’ordre de mérite Camerounais en Mai 2012  
- 01 Lettre de félicitation par le Délégué Gouvernement Ngaoundéré le 2 

Octobre 2013  
- 01 Lettre de félicitation par le Ministre de la Santé le 17 Décembre 2014 
- 01 Lettre d’encouragement par le Gouverneur de l’Adamaoua le 17 Août 

2015     
- Conseiller Municipal depuis 2013 
- Maire de la Commune de Mokolo depuis le 3 Mars 2020 
- Président de la Section RDPC de Mayo-Tsanaga I à Mokolo 
- Officier de l’Ordre du Mérite Camerounais en 2016 

 
 
XI – PERSONNALITES RENCONTREES 
 

- Pape Jean Paul II à Rome en 1980 
- Professeur JP Coulot à Paris en 2005 
- Plusieurs Ministres du Gouvernement Camerounais  
- Lamibés de Matakam-Sud, Mokolo, Rey-Bouba, Garoua, Ngaoundéré 

 
XII – ANNEXES (Etat de services rendus au Parti RDPC) 
 

Certifie ces informations exactes 
 

       Mokolo, le 28 Juillet 2025   
 
 
 

Dr VOHOD Déguimé 
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ETAT DE SERVICES RENDU AU PARTI 
 

- Militant convaincu depuis 1991 
- J'ai œuvré pour la victoire du DRPC aux Elections Municipales et     
- Municipales de 2002 
- Mobilisation des militants lors des manifestations rganisées par le Parti, 

reconnues de tous 
- Participations effective à tous les événements organisés par le Parti même 

étant loin de Mokolo depuis 2002 
- En plus de moyens financiers, j'ai toujours mis ma voiture personnelle et 

autres moyens matériels à la disposition du Parti pour toutes les Campagnes 
et autres festivités  

- Cotisations constantes et significatives pour toutes les activités depuis 2002 
- Ma présence comme tète de liste des conseillers pour les élections couplées 

Législatives/municipales de 2020 a permis au Parti de compléter de gagner 
les élections des législatives  

- Ma Sous-Section a été toujours été un modèle pour les autres  
- Lors des élections de renouvellement des organes du RDPC en 2021, j'ai été 

élu à 89,3%, ce qui prouve la confiance que les militants ont e moi 
- La clôture de la Maison du Parti a été peinte en 2022 par mes ressources 

propres 
- J'ai toujours à compléter les cotisations lorsqu'elles étaient insuffisantes pour 

satisfaire les militants depuis que j'étais Président de Sous-Section jusqu'à 
nos jours 

- Etc 
 
NB : Toutes ces informations peuvent être vérifiées à la base 
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RAPPORT SUR LA SITUATION SOCIO-SECURITAIRE ET 

POLITIQUE DANS LE DEPARTEMENT DU MAYO-
TSANAGA, REGION DE L’EXTREME-NORD 

A LA VEILLE DE L’ELLECTION PRESIDENTIELLE  
DU 12 OCTOBRE 2025 

--------------------  
 
 

A la très haute attention de S.E. le Ministre d’Etat,  
SECRETAIRE GENERAL DE LA PRESIDENCE  

A YAOUNDE 
 
 

A la veille de L’élection présidentielle du 12 Octobre 2025 au Cameroun, il 
me semble opportun de dresser à l’attention de la très haute attention de l’autorité 
de l’Etat, la situation socio- sécuritaire et politique dans l’un des Départements le 
plus peuplé au Cameroun avec près de 2 millions d’habitants et une densité de 
plus de 200 habitants au Km2 et dont le nombre de voix sur le plan électoral n’est 
plus à démontrer. Nous osons croire que ce rapport succinct et précis pourra 
guider afin que S.E. PAUL BIYA, Président National du RDPC remporte la 
prochaine élection présidentielle du 12 Octobre 2025 avec un grand score dans la 
paix, la sécurité dans le Département du Mayo-Tsanaga qui a toujours voté pour 
le RDPC depuis la création dudit Parti. 
 
1°) – Sur le plan sécuritaire 
 
 Le Département du May-Tsanaga est sujet à l’insécurité depuis 2014 
surtout dans les Arrondissement du Mayo-Moskota et de Mokolo (Zone de 
Tourou) à cause des exactions de la Secte Boko Haram. Depuis plus de trois ans, 
le phénomène de prise d’otages s’est ajouté presque dans tous les 07 (sept) 
Arrondissements que compte le Département.  
 
 Il est à reconnaitre que beaucoup a été fait pour ramener la sécurité dans 
ces zones mais des cas sporadiques d’attaques de Boko Haram sont enregistrés 
par mois avec pour conséquences beaucoup de déplacés internes tant dans le 
Département que dans les autres localités du Pays. 
 
 Les causes de la persistance de ces attaques auprès des populations sont 
les suivantes : 
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- L’insuffisance des militaires au niveau des frontières 
- La complicité entre les populations hôtes des zones frontalières avec les 

membres de Boko Haram 
- L’accessibilité très difficiles des forces de défense et de maintien de l’Ordre 

dans les villages frontaliers, ce qui ne permet pas une riposte immédiate en 
cas d’attaque 

- Les populations déplacées n’ont pas accès aux terres dans les localités qui 
les accueillent ; c’est pourquoi elles sont converties en majorité en Motos-
Taximen dans les grandes métropoles du Pays.   

 
Comme solutions envisageables, nous pouvons proposer : 

- L’augmentation de l’effectif des Forces de Défense et de Maintien de 
l’Ordre au niveau des Frontières en créant des nouveaux postes avancés 

- Le bitumage ou tout au moins, la réhabilitation des 45 Km de route qui 
relient Mokolo à Tourou  

- Recaser les nombreux déplacés internes dans certaines localités propices à 
l’agriculture dans la Région du Nord ou de l’Adamaoua 

 
2°) – Sur le plan Socio-économique 
 

Il est important de savoir qu’en dehors de l’insécurité, le Département du 
Mayo-Tsanaga est le département le plus pauvre du Pays. D’ailleurs, la situation 
socio-économique s’est aggravée avec l’avènement de la Secte Boko Haram.  Les 
principaux domaines les plus touchés sont : l’accès à l’eau, la nourriture 
(agriculture), l’éducation, les infrastructures routières et le développement 
humain. 
 
Les difficultés sur le terrain se présentent comme suit : 

- Les populations ont des d’énormes difficultés d’accès à l’eau en général et à 
l’eau potable en particulier 

- A cause du nombre important des populations hôtes et des réfugiés en 
communauté que dans les camps, de l’insuffisance des terres cultivables et 
de la faible production agricole, la famine sévit dans le département. 

- La demande en infrastructures scolaires est très forte et exaspérée par la 
crise de Boko Haram si bien qu’on dénombre en moyenne 150 élèves par 
salles de classe  

- Les anciennes routes ne sont plus praticables à cause de l’érosion et par 
manque d’entretien car les ressources ne suffisent pas 
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- Le Département compte le plus grand nombre d’intellectuels de la Région 
mais il y peu d’Elites nommés et sont rares dans les recrutements aux 
différents concours. 

 
Les solutions envisageables sont les suivantes : 

- La création d’un Programme Spécial pour l’emploi jeunes en faveur du 
Mayo-Tsanaga 

- La mise à disposition des terres aux populations déplacées internes dans 
d’autres Régions du Pays pour l’agricultures 

- La réhabilitation de certains barrages de retenus d’eau qui aliment deux 
départements (Mayo-Sava et Mayo-Tsanaga et qui sont ensablés (Ouro-
Tada et Douvar)  

- La construction de 1.000 forages 
- La réhabilitation de certaines routes urbaines et rurales 
- Prendre une attention particulière lors des recrutements des jeunes 

 
3°) - Sur le plan politique : 
 
Quelques problèmes récurrents peuvent avoir un léger impact sur les élections 
prochaines : 

- Il se murmure sur le terrain que les hautes autorités de l’Etat à l’instar des 
Messieurs le Premier Ministre et le Secrétaire Général à la Présidence ne 
viennent pas dans notre département comme ils le font ailleurs, pourtant 
c’est le département le plus peuplé et stratégique. 

- Le Département du Mayo-Tsanaga, vu sa démographie et sa position 
géographique, mérite une Région et que l’Arrondissement de Mokolo avec 
une population de 610.000 habitants mérite d’être éclaté au moins en trois. 

- L’UNDP qui est implanté dans le Département, peut être fragilisée en 
nommant certains de leurs hauts responsables avec qui nous nous sommes 
entretenus. 

- Il y peu d’Elites nommés à des hauts postes de responsabilités par 
Arrondissement. 
 

Quelques précautions à prendre en compte pour de bons résultats sur le 
terrain : 

- La visite de S.E. Monsieur le Ministre Secrétaire Général de la 
Présidence (SGPR) à Mokolo, cela est réclamé de tous depuis que ce 
dernier a effectué le tour dans d’autres Départements de la Région. Le 
Mayo-Tsanaga se voit oublié. TRES IMPORTANT 
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- La création des nouvelles unités administratives (Région Mayo-Tsanaga et 
éclater l’Arrondissement de Mokolo 3 ou 5) 

- Nommer les Elites à des hauts postes de responsabilité par Arrondissement 
- Eviter de mettre certaines anciennes personnalités au-devant des activités 

politiques car ils sont automatiquement rejetées dès qu’on aperçoit leurs 
noms : Ministre PEREVET Zacharie, Député Gonondo Jean, Zokom 
Damien ancien Maire de Mokolo ainsi que certains agitateurs comme 
Mohamadou Atikou Kalda 

- Proposer des postes de nominations et donner des ressources à certains 
responsables de l’UNDP avec lesquels nous avions déjà discuté 

 
4 °) – Conclusion 
 
 
       Mokolo, le 28 Juillet 2025 
 
 
 
       Dr VOHOD Déguimé 

Maire de la Commune de Mokolo 
Et Président de la Section RDPC  

du Mayo-Tsanaga I  Mokolo 
Tel : 6 99 74 21 26 


